




zoom
krant voor ouders met kinderen op de scholengroep Veluwezoom

“Als bestuur en directie vinden wij con-
tact tussen school en ouders/verzorgers 
belangrijk. We willen dat u ons kunt 
vinden, als het nodig is. We willen u 
informeren over nieuwe ontwikke lingen. 
Daarom geven wij twee keer per jaar dit 
blad uit. Op een prettige kennismaking!”  
Hannelore Bruggeman, algemeen directeur. 
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blad voor ouders

Of het nu gaat om onderwijsinhoudelijke 
ontwikkelingen, geld, gebouwen of vacatures: 
over allerlei zaken is er regelmatig overleg 
binnen de Scholengroep. Aan het hoofd staan 
een algemeen directeur en een stichtings-
bestuur. Tijd om hier eens wat meer over te 
vertellen, in deze eerste Zoom. 

Wist u dat de school waar uw kind naar 
toe gaat, deel uitmaakt van Scholengroep 
Veluwezoom? Die telt in totaal twaalf open-
bare basisscholen, er werken bijna twee-
honderd personeelsleden. Samen hebben zij 
veel kennis en ervaring in huis. Goede ideeën 
en energie. Leerkrachten en directeuren 
werken samen, helpen en inspireren elkaar.

Zoom in op... twaalf scholen
Een gezellig lokaal, aardige en kundige juffen en meesters, uitdagende 

lesmethodes: uw kind heeft het graag goed op de basisschool. Tegelijkertijd 

zorgen directeur en team voor de onderwijsinhoud, fi nanciën, personeel, en 

de uitvoering van regels en wetten. Gelukkig staan ze in dit werk niet alleen.

In de klas bij Dorpsschool Rozendaal. 

Ze vieren dit jaar 250 jaar onderwijs in Rozendaal.

Het feestprogramma “Van Aap (Noot, Mies) 

tot Apestaartje” vindt u op 

www.dorpsschool250jaar.nl

stichting voor 
openbaar primair onderwijs



Stichtingsbestuur Scholengroep VeluwezoomStichtingsbestuur Scholengroep Veluwezoom

• 5 personen• 5 personen

Algemeen DirecteurAlgemeen Directeur

en staf scholengroepen staf scholengroep

Directieteam:Directieteam:

• schooldirecteuren en algemeen directeur• schooldirecteuren en algemeen directeur

12 Schoolteams:12 Schoolteams:

• leerkrachten, intern begeleider, (soms) een locatieleider, een schooldirecteur en andere collega’s • leerkrachten, intern begeleider, (soms) een locatieleider, een schooldirecteur en andere collega’s 

• elke school heeft een ouderraad en een medezeggenschapsraad (mr)• elke school heeft een ouderraad en een medezeggenschapsraad (mr)

Weer Samen Naar School Weer Samen Naar School (WSNS)(WSNS)

hierin participeren alle 12 scholenhierin participeren alle 12 scholen

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 

•   12 ouders en 12 personeelsleden •   12 ouders en 12 personeelsleden 

   uit de medezeggenschapsraden (mr)   uit de medezeggenschapsraden (mr)

portret

Hannelore Bruggeman
Zij is met hart en ziel verknocht aan het 
onderwijs. Al twintig jaar, onder andere 
bij de gemeenten Groningen en Rheden. 
De laatste twee jaar staat Hannelore bij 
ons aan het roer als algemeen directeur. 
Vol enthousiasme zegt ze: “Ik vind het 
onderwijs een geweldige plek.”

Gelukkige klas
Iets wat Hannelore bijzonder boeit is 
‘het spel tussen leerkracht en kind’. Dit 
wordt ook zo mooi beschreven door Theo 
Thijssen in zijn boek De gelukkige klas. 
Een dagboek uit 1926, dat Hannelore 
prachtig vindt: “Het geeft een mooi 
inkijkje in de klas. ‘Hoe dagen we 
kinderen uit tot ontplooiing’ blijkt 
een vraag van alle tijden. 
Ook toen al balanceerde de leerkracht 
tus sen goed onderwijs en de verant-
woording naar de inspectie. Vergelijk 
je de anekdotes van die positieve, 
zoekende leerkracht met nu, dan zie 
je wel dat het onderwijs veel is 
veranderd. We geven nog nauwelijks 
klassikaal les, hebben veel meer kennis 
over leren. Want: kinderen zíjn 
verschillend en leren verschillend.”

Contact met ouders
Hoog in haar vaandel staat contact met 
ouders. Hannelore: “Ik wil graag goed 
overleg met ouders. Op een open en eer-
lijke manier. Ouders vertrouwen ons hun 
kinderen toe. Dat geeft een belang rijke 
verplichting! Daarom vind ik de gemeen-
schappelijke medezeggenschaps raad ook 
zo belangrijk. Ik geloof echt in afstem-
ming tussen ouders en school, dat is 
nodig. We moeten het samen doen!”

Elf openbare basisscholen en één school voor speciaal basisonderwijs 

vormen samen Scholengroep Veluwezoom. Een lijst met de schoolnamen 

vindt u op de achterkant.

Hoe ziet Scholengroep Veluwezoom eruit?

 Samen staan we sterk

Waarom is samenwerking in de 
Scholengroep belangrijk? 
Samen hebben we veel kennis en ervaring in 
huis die we goed willen benutten om elkaar te 
versterken en te inspireren. Leerkrachten en 
directeuren overleggen over wat het beste 
onderwijs is voor uw kind. We hebben een 
groot netwerk met relaties, in de regio en in 
het land. We besparen geld door samen inves-
teringen te doen. We zijn fi nancieel minder 
kwetsbaar. De Scholengroep is een werkgever 
van betekenis; leerkrachten hebben allerlei 
mogelijkheden om hun werk zo in te richten, 
dat het aansluit op hun interesses en 
ambities.

We nemen ouders serieus

Als u als ouder vragen, twijfels of 
zorgen heeft, neem dan contact op met 
de schooldirectie. 
“Want zij zijn uw eerste aanspreekpunt”, zegt 
algemeen directeur Hannelore Bruggeman. 
“Ik sta op afstand van onze twaalf scholen, 
maar heb regelmatig overleg met de gemeen-
schappelijke medezeggenschapsraad. Daarin 
zitten ouders en personeelsleden. Zodoende 
betrekken wij ouders in een vroeg stadium 
bij de ontwikkeling van ons beleid. We praten 
er over allerlei belangrijke zaken zoals 
kinder opvang, strategische beleidskeuzes, 
personeelsbeleid, vakantierooster en de 
fi nanciën.”

Elke school heeft een eigen directie. Die 
directeuren samen vormen het directie team 
van de Scholengroep, dat onder leiding staat 
van de algemeen directeur. Elke school heeft 
een medezeggenschapsraad (mr), die ver-
volgens weer een vertegenwoordiging heeft 
in de gemeenschappelijke medezeggen-
schapsraad (gmr). Er zijn op elke school 

een ouderraad en diverse commissies. 
Op de achter grond speelt ook het stichtings-
bestuur een belangrijke rol. 
Tenslotte vermelden we dat alle scholen zijn 
aangesloten bij het samenwerkings verband 
‘Weer Samen Naar School’. 

Kijkt u voor meer informatie in de schoolgids. 



Waar kunt u terecht met uw vragen?

Over allerlei onderwerpen kunt u als ouder een vraag hebben. 
Bij wie kunt u terecht? 
Vaak vindt u het antwoord in de schoolgids; de meeste scholen 
heb ben hem ook op de website staan. In veel gevalen kan de 
leerkracht van uw kind ook het antwoord geven. Soms moet u juist 
bij de directeur zijn, de locatie leider, de ouderraad, de intern 
bege leider of de ver trouwens persoon. Op de website vindt u een 
opsomming.
Bij bijzondere klachten kunt u terecht bij de vertrouwens persoon 
van de school, of die van de Scholengroep.

Oog voor het kind
U en wij hebben elkaar nodig,
 als het gaat om de ontwikkeling 
van uw kind. Hoe benaderen we 
  uw kind, bijvoorbeeld? 
Stel, de leerkracht kiest voor
        ‘zelfontdekkend’ laten leren. 
       Thuis geeft u voorbeeldplaatjes 
        voor ministekken. 
      Jammer, want deze 
          manieren van leren 
        versterken elkaar niet. 
     Steeds vaker praten ouders 
      en leerkrachten ook over 
      dit soort zaken. 
        Goede ontwikkeling! 

Hoe ziet Scholengroep Veluwezoom eruit?
PRINSES MARGRIET 
Spankeren
Actief met tevredenheidspeilingen
Regelmatig mogen ouders en personeel 
hun tevredenheid over de scholen aan-
geven. Daarvoor gebruikt de Scholen-
groep www.scholenmetsucces.nl. 
Daltonschool Prinses Margriet en 
Elsweiden draaiden al een leerlingpilot. 
Kinderen uit de groepen 5 tot en met 8 
beantwoordden lijsten met vragen zoals 
‘Hoe moeilijk vind je vak X? Kan de juf 
goed uit leggen? Maak je thuis huiswerk?’ 
Het resultaat is een beeld van hoe de 
school wordt ervaren. Het is leuk om te 
doen en vergroot de kwaliteit van het 
onderwijs. In 2008 gaan al onze scholen 
de leerlingtevredenheid peilen. 

Stichtingsbestuur
Dit bestuur bestaat uit vijf vrijwilligers. Twee mannen en drie vrouwen. Ze voelen 
zich allemaal betrokken bij onze Scholengroep, zijn des kundig op een bepaald terrein 
en hebben goede netwerken. Zij besturen op hoofdlijnen en hebben een toeziend oog 
op de scholengroep. 
Taken: Stelt o.a. begrotingen, jaarverslagen en strategisch beleid vast en benoemt 
de algemeen directeur. Voor complete takenlijst zie www.scholengroepveluwezoom.nl

Algemeen directeur
Scholengroep Veluwezoom heeft een algemeen directeur, die onder steund wordt door 
een kleine staf. Zij werken op het bureau van de Scholengroep in De Steeg. 
Taken: Geeft leiding aan de groep en is budgethouder. Rapporteert aan het bestuur. 
Formuleert beleidsplannen en stelt ze vast. Overlegt met schooldirecteuren. 
Onderhoudt externe contacten. Zie verder onze website.

Schooldirecteur
Aan het hoofd van elke school staat een schooldirecteur. Soms is die zelfs voor 
twee of meer scholen verantwoordelijk. 
Taken: Is verantwoordelijk voor onderwijskundig leiderschap, personeelsmanagement 
en enkele beheerstaken. Geeft leiding aan personeel. Stelt het schoolplan op. 
Legt verantwoording af aan de algemeen directeur. Overlegt met medezeggenschapsraad. 
Zie verder onze website. 

<- Rudi Rikken (voorzitter):

“Als stichtingsbestuur 

houden wij op de 

achtergrond het reilen 

en zeilen in de gaten.”



DE LAPPENDEKEN De Steeg
Het schoolplein is opgeknapt
Net als bij enkele andere scholen in de gemeente 
Rheden is het plein opnieuw bestraat. Het hemel-
water is ‘ontkoppeld’ en dat is voor de kinderen mooi 
zichtbaar gemaakt: de weg die het hemel water afl egt 
is met blauwe steen gemarkeerd. Afgelopen herfst 
plantten kinderen samen met ouders en leerkrachten 
een beukenhaag. Vooraf kregen de kinderen infor-
matie over het planten en het belang van heggen en 
hagen voor de natuur. Het is ook een goede fi jnstof-
vanger! Nu is het wachten op het voorjaar wanneer de 
school een groene look zal hebben!

RHEDER ENK Rheden
Opvang buiten schooltijd goed 
geregeld
“In december is De Boomhut geopend, 
een ruimte in school die speciaal be-
stemd is voor de buitenschoolse op vang 
(bso)”, vertelt directielid Conny 
Blaauw. “Uit onderzoek blijkt dat 
ouders de opvang het liefst in de eigen 
school hebben. Dat scheelt veel gereis 
met taxi’s of busjes. 
Wij besteden het uit aan ‘Kinderij’, een 
professionele kinderopvang, en nemen 
daar het complete pakket af. Zo is het 
voor iedereen gemakkelijk en effi ciënt 
geregeld. In 2008 start onze voor-
schoolse opvang en gaan we op woens-
dagmiddag samenwerken met het 
jongerencentrum in Rheden.”

‘t SCHADDEVELD Laag Soeren
Basisschool gaat samenwonen in Kulturhus
Locatieleider Ron Jansen: “Veel ouders kennen de brede school. 
Het Kulturhus lijkt erop, alleen is niet de school de spil, maar 
het dorp. Onze partners zijn de Schreuder huizen, een instituut 
voor mensen met een verstande lijke beperking, en Ons Dorps-
huis. In het pand komen verder Kinderopvang Eerbeek (inclusief 
bso), enkele verenigingen, misschien een bibliotheekvoorziening 
en een winkeltje. We delen de kosten en iedereen profi teert van 
het samen werken. De nieuwbouw start mogelijk dit voorjaar.”

DAALHUIZEN VelpDAALHUIZEN Velp
Locatieleider Marjo Brouwer: “Daar maken ouders Locatieleider Marjo Brouwer: “Daar maken ouders 
in een vertrouwde omgeving kennis met de vele in een vertrouwde omgeving kennis met de vele 
mogelijk heden van voortgezet onderwijs, zoals mogelijk heden van voortgezet onderwijs, zoals 
‘sportklassen’, ‘kunst- en cultuurklassen’ en ‘sportklassen’, ‘kunst- en cultuurklassen’ en 
tweetalig onderwijs. Ook krijgen ze informatie tweetalig onderwijs. Ook krijgen ze informatie 
over wat er emotioneel met hun kind gebeurt als over wat er emotioneel met hun kind gebeurt als 
het naar het vo gaat. Ouders horen over de het naar het vo gaat. Ouders horen over de 
kenmerken van vmbo/havo/vwo en ze bezoeken kenmerken van vmbo/havo/vwo en ze bezoeken 
presentaties van afzonderlijke scholen.” Ook in presentaties van afzonderlijke scholen.” Ook in 
Dieren wordt in de toekomst een scholenmarkt Dieren wordt in de toekomst een scholenmarkt 
georganiseerd.georganiseerd.

VOGELAAR DierenVOGELAAR Dieren
Scholieren besteden aandacht aan 
respect 
Op 15 november, de landelijke Op 15 november, de landelijke 
Dag van het Respect, deelde de Dag van het Respect, deelde de 
Rhedense wethouder tattoos uit, Rhedense wethouder tattoos uit, 
plaatste een stoeptegel en hees een plaatste een stoeptegel en hees een 
vlag. Alledrie met een lieve heers-vlag. Alledrie met een lieve heers-
beestje. Chantal Kelderman uit beestje. Chantal Kelderman uit 
groep 8: “Kinderen denken vaak niet groep 8: “Kinderen denken vaak niet 
na hoe iets bij een ander overkomt. na hoe iets bij een ander overkomt. 
Respect is denk ik dat je het knap Respect is denk ik dat je het knap 
vindt als iemand iets goeds doet of vindt als iemand iets goeds doet of 
iets durft te vertellen. Een stoere iets durft te vertellen. Een stoere 
klasgenoot zei dat pesten ook niet klasgenoot zei dat pesten ook niet 
altijd leuk is voor de pester. Ik vind altijd leuk is voor de pester. Ik vind 
het goed dat we op school uit-het goed dat we op school uit-
gebreid over respect hebben gebreid over respect hebben 
gepraat.”gepraat.”
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Jaarlijks is er een voorlichtingsmarkt


